
Drage članice i članovi Društva, drage kolegice i kolege koji su se odazvali na Anketu 

 

U dokumentu u prilogu sažeti je pregled Ankete o radu HAD-a koju su, po svoj prilici, ispunili 

mnogi njegovi članovi, ali i drugi zainteresiran stručni djelatnici koji se bave rukovanjem i 

upravljanjem zapisima. Radi preglednosti je zadržan relativno jednostavan format s 

grafikonima koji prezentiraju razdiobu odgovora datih na ponuđena pitanja.  

Mimo toga, kod pitanja u anketi gdje su zatraženi konkretni komentari i mišljenja (pitanja 4, 

5, 8, 20, 21, 22 i 23), isti su taksativno navedeni ispod grafikona točno onako kako su dati u 

anketi, uz tek minimalne intervencije lektorske naravi. Jedini izuzetak su odgovori koji se 

ponavljaju, u kojem slučaju je uz odgovor navedeno koliko puta se ponavlja, bold fontom u 

zagradi (xy odgovora). 

Bez zalaženja u komentar pojedinih odgovora (za to služe grafikoni), možemo konstatirati da 

je HAD za svoj rad ocijenjen solidnom trojkom. Prostora za poboljšanja u radu Društva na 

mnogim razinama ima u velikoj mjeri, ali je definitivno jasnije gdje i kako usmjeriti kreativne 

energiju članova (i onih koji to žele postati), i još važnije, kako im dati poticaj i okvir za razvoj. 

Predsjednica i članovi Predsjedništva otprilike su na istome tragu ocjene za svoj rad. ☺ 

Ne želeći se opravdavati prema pojedinačnim odgovorima i utiscima za koje zasigurno 

postoje valjani razlozi, htjeli bismo ipak naznačiti nekoliko činjenica koje možda svim 

članovima i drugim sudionicima ankete nisu poznati, a objektivno su provjerljivi kroz pravne 

propise i dokumentaciju o radu Društva: 

- rad bilo kojega od člana Društva koji obnaša određenu funkciju sukladno Statutu 

HAD-a, volonterski je i bez ikakve naknade 

- podatke o članovima ne smijemo objavljivati na mrežnim stranicama Društva, jer 

smo takvo mišljenje dobili od Agencije o zaštiti osobnih podataka – članstvo u 

nevladinim udrugama smatra se štićenim osobnim podatkom, a pogotovo 

podatak o plaćanju članarine – iz toga smo razloga u naš Statut (sjećate li se?) i 

uveli odredbu da svaki član HAD-a ponaosob može zatražiti podatke o broju i 

imenima članova, kako bi ipak bili korektni jedni prema drugima 

- pitanje članstva u bilo kojoj vrsti nevladinih udruga dobrovoljno je i rezultat 

vlastitih interesa i nagnuća svakoga pojedinca; ovo navodimo zbog većeg broja 

odgovora/navoda o „ne uključivanju“ u Društvo iz razloga što na to „nitko nije 

pozvao“   

- u nekoj mjeri se kroz odgovore nazire pogrešan stav da bi institucije-poslodavci 

trebali bezuvjetno omogućavati zainteresiranim djelatnicima prisustvo i 

mogućnost angažmana u strukovnoj udruzi; naravno, svima bi nam to bilo 

organizacijski i financijski komotnije, ali to nije poslodavčeva obveza ni poanta 

našega angažmana -> upravo suprotno, niz je slučajeva da su se naši članovi 

svojom proaktivnošću dokazali na radnome mjestu, pa je poslodavac posljedično 



uočio korist i promijenio praksu upravo na način lakšega sudjelovanja u svim 

aktivnostima HAD-a 

 

U smislu zaključka, ilustrativan je i prikladan jedan od odgovora na predzadnje pitanje 

ankete: 

PITANJE: „Imate li kakve konkretne prijedloge za poboljšanje rada HAD-a?“ 

ODGOVOR: „Ova anketa je već poboljšanje u odnosu na raniji rad HAD-a. S anketama 

ili istraživanjima stavova članova treba nastaviti i u budućnosti. Posebno kada će se 

nakon donošenja novoga Zakona o arhivskom gradivu donositi novi pravilnici.“ 

 

Stoga, hvala još jednom svima na sudjelovanju u anketi, na konstruktivnim i konkretnim 

opaskama i prijedlozima, te ćemo što prije nastojati usvojiti što je više moguće vaših 

primjedbi, odgovoriti na iskazane potrebe članova, te moguće svojim sljedećim aktivnostima 

pridobiti nove članove. 
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