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Pitanje 1 

Gdje ste trenutno zaposleni ? 

 

Pitanje 2 

Jeste li član Hrvatskog arhivističkog društva (HAD)? 

 

Pitanje 3 

Jeste li bili član HAD-a? 
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Pitanje 4 

Želite li navesti razloge zbog kojih više niste član HAD-a? 

 
Odgovori: 
1. Nisam trenutno u mogućnosti doprinositi radu društva koliko bih htjela, no u budućnosti sigurno 

budem. 
2. Ne vidim smisao. 
3. Trošenje novaca na putovanja rukovodećih članova - kongresni turizam, koji ni na koji način nije 

unaprijedio ni rad HAD-a, niti hrvatsku arhivistiku, jedinu korist su imale osobe koje su besplatno 
putovale na teret poreznih obveznika i spremile dnevnice u vlastiti džep. 

4. Izbjegavanje rada na konkretnim pitanjima struke, strah od otvaranja rasprava o problemima i 
rješenjima, nedostatak pluralizma i slab odnos/utjecaj na stručna povjerenstva HAD. 

 
 
Pitanje 5 
 
Želite li navesti razloge zbog kojih niste bili član HAD-a? 
 

 
Odgovori: 
 
1. Iskreno, nisam smatrala da će mi pomoći u nekim pitanjima vezanim uz moje stručne nedoumice, a 

s druge strane uvijek mi je djelovalo prilično „distancirano“, nedovoljno uvjerljivo i na neki način 
„pretiho“ da bih bila njegov član. Mladi arhivist van HDA niti ne zna da ono postoji. 

2. Nisam bila zadovoljna načinom donošenja odluka, provođenja programa i organizacijom.  
3. Nisam ni znao/znala da postoji Hrvatsko arhivističko društvo (3 odgovora). 
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4. Nisam razmišljala o tome da kao osoba zadužena za pismohranu u ustanovi mogu biti član HAD-a. 
5. Nisam ni bio upoznat s mogućnosti članstva, ali i financijska situacija je loša, tako da moram rezati 

gdje možemo. 
6. Nisam djelatnik struke. 
7. Nema posebnog razloga 
8. Nije bilo ponuđeno. 
9. Poslala sam prijavnicu no nikada nisam dobila odgovor da li sam učlanjena. 
10. Nitko me nije ni tražio za članstvo. 
11. Nema određenog razloga. Samo nisam smatrala da bi društvo i ja s tim išta dobili. 
12. Nisam znala da možemo biti članovi HAD-a. 
13. Nije me nitko pozvao u članstvo. 
 
 
Pitanje 6 
 
Želite li postati članom HAD-a? 
 

 
Pitanje 7 
 
Jeste li upoznati s radom HAD-a? 
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Pitanje 8 
 
Jeste li član koje od sekcija HAD-a? 
 

 
 
Odgovori: 
 
1. Da, sekcije za arhivsku pedagogiju (6 odgovora). 
3. Da, sekcije za zaštitu gradiva izvan arhiva (7 odgovora). 
4. Da, sekcije za opis arhivskoga gradiva (3 odgovora). 
5. Da, sekcije za arhivsko zakonodavstvo (2 odgovora). 
6. Iskreno, nisam ni znala da imam mogućnosti biti član sekcije. 
7. Nisam član sekcije jer su neaktivne i neproduktivne. 
8. Nisam bila upoznata s osnivanjem pojedinih sekcija, a kad sam i saznala da postoje članovi sekcija 

su bili odabrani vjerojatno prema nekome poznatom ključu. 
9. Da. Sekcije se uglavnom odvijaju paralelno pa letim od jedne do druge da dođem do što više 

korisnih informacija. 
10. Nije bilo prilike za učlaniti se i djelovati izvan godišnjih skupova. A na skupu sam bio samo jednom 

kad nisam bio član društva. Na skupove nisam išao zbog spriječenosti ili nezanimljivih tema. Pod 
nezanimljivim temama mislim na preglede dosadašnje aktivnosti (Plitvice i Zadar) koje su malo i 
nimalo nudili mogućnosti za usvajanje novih praktičnih znanja u svakodnevno radu arhivista. 

11. Nisam član zbog razloga osobne prirode - obveze prema društvima kojih sam član u mjestu u 
kojem živim mi ne ostavljaju dovoljno vremena za dodatne obaveze. 

12. Nisam član jer sam lijen! 
13. Ne, jer niti jedna sekcija ne radi osim na papiru. 
14. Ne znam. 
15. Ne, zbog svih poslova koje se obavlja na radnom mjestu ne mogu izostajati, posao se samo 

proširuje, no da radim svoj posao sigurno bi se više mogla posvetiti i edukacijama koje su važne i 
dobro došle u radu 

16. Ne, pasivan sam član, nisam predložena niti birana u nikakve sekcije. 
17. Ne, ne znam na koji način se mogu uopće uključiti u rad sekcije. 
18. Ne. Postala sam članica HAD-a tek nedavno, i trenutno sam arhivska tehničarka (ovo „trenutno“ 

je zato što studiram). Nije da ne bih mogla dati svoj doprinos, no većina članova HAD-a su 
arhivisti. Članovi sekcija isto tako, i iako moram priznati da nisam proučavala pravilnik, vjerojatno 
je to i jedan od uvjeta za pristupanje bilo kojoj sekciji. Općenito, činjenica je da su arhivski 
tehničari uvijek nekako u drugom planu (velikim dijelom je to zato što većini tehničara to i tako 
savršeno odgovara, da se razumijemo). Ipak, bez obzira što nisam članica nijedne sekcije - rekla 
bih da pristupanje sekcijama kao ni njihova svrhovitost (uključujući efikasnost) nije dovoljno 
iskomunicirana među članstvom. To bi mi svakako bio osnovni razlog da sam arhivistica. 

19. Ne, zbog nedostatka vremena (2 odgovora). 
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Pitanje 9 
 
Kako ocjenjujete dosadašnji rad HAD-a? 
 

 
 
Pitanje 10 
 
Kako ocjenjujete vlastiti doprinos HAD-u? 
 

 
 
 
Pitanje 11 
 
Kako ocjenjujete rad HAD-a na unaprjeđenju arhivske struke? 
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Pitanje 12 
 
Kako ocjenjujete rad HAD-a na zaštiti arhivske struke? 

 
 
Pitanje 13 
 
Kako ocjenjujete rad HAD-a na promociji arhivske struke? 

 
 

Pitanje 14 
 
Kako ocjenjujete rad tijela društva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu 
(Skupština, 2013.-2017.)? (1 - loše.....5 - odlično) 
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Pitanje 15 
 
Kako ocjenjujete rad tijela društva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu 
(Predsjednik, 2013.-2017.)? (1 - loše.....5 - odlično) 
 

 
 
 
 
Pitanje 16 
 
Kako ocjenjujete rad tijela društva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu 
(Predsjedništvo, 2013.-2017.)? (1 - loše.....5 - odlično) 
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Pitanje 17 
 
Kako ocjenjujete rad tijela društva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu 
(Nadzorni odbor, 2013.-2017.)? (1 - loše.....5 - odlično) 

 
Pitanje 18 
 
Kako ocjenjujete rad tijela društva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu 
(Tajnica, 2013.-2017.)? (1 - loše.....5 - odlično) 
 

 
 
Pitanje 19 
 
Smatrate li da bi HAD trebao organizirati edukacijske aktivnosti (radionice) za svoje članove? 
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Pitanje 20 
 
Biste li Vi osobno mogli održati neku radionicu? 
 

 
 
Odgovori: 
 
1. Digitalizacija, očuvanje e-gradiva. 
2. Pismohrana Cemex Hrvatske. 
3. Ja sam tu još da učim, a HAD je dosad malo radio da bi unaprijedio svakodnevnu praksu. 
4. Pedagošku radionicu. 
5. Nedovoljna educiranosti u tom pogledu (viši arhivski tehničar), ali vrlo rado bih prisustvovao 

radionici te aktivno sudjelovao. 
6. Smatram da se voditelj/ica radionice mora iskazati vještinom vođenja, izvrsne komunikacije i sl. 

Osnovni kriterij bi mogao biti objavljeni radovi na domaćoj i međunarodnoj razini, primjerice, u 
međunarodno prepoznatim časopisima. 

7. Paleografska radionica. 
8. Radionica o radu Vanjske službe. 
9. Radionice tematike zaštite i upravljanja dokumentacijom/gradivom, klasifikacijski sustavi, primjene 

različitih zakonskih odredbi kod korištenja (dostupnosti gradiva), vrednovanje gradiva. 
10. Rad s učeničkim i studentskim grupama. 
11. Promjene općih i specijalnih pravnih propisa i utjecaj na rad stvaratelja/imatelja i Vanjske službe. 
12. Suradnja sa djelatnicima u pismohranama i rješavanje problema na koje nailazimo u zajedničkom 

radu. 
13. Problematika izrade i primjene Pravilnika i posebnih popisa stvaratelja, sa javnim ovlastima, 

srodnih/istih djelatnosti. Nedostatci u Uredbi o uredskom poslovanju /npr. primjeni klasifikacijskih 
oznaka. 

14. Trenutno ne, no s vremenom, kada steknem više iskustva, da. 
15. Predmetni spis kao sredstvo političko-diplomatske manipulacije, bi bila tema radionice za koju da 

bih je mogao voditi, smatram da imam kompetencije iz područja; arhiviranja, spisovodstva, 
digitalizacije arhivske građe i izlučivanja predmetnih spisa o promjeni prezimena. 

16. Trenutno ne, ali svakako bi ih rado pohađala i odazvala im se. 
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Pitanje 21 
 
Imate li prijedlog za neku edukacijsku aktivnost (radionicu) na kojoj biste voljeli sudjelovati? 
 

 
 
Odgovori: 
 
1. GDPR i njegov utjecaj na čuvanje gradiva (kod stvaratelja). 
2. Ujednačavanje, obrade, sređivanja i elemenata arhivskog gradiva. 
3. Međunarodne stručne norme, arhivsko zakonodavstvo. 
4. Sređivanje i obrada arhivskoga gradiva (3 odgovora). 
5. Smatram da bi dobro došla edukacija usmjerena prema digitalnim arhivima, jer to je budućnost 

koja nam neminovno slijedi. 
6. Vrednovanje gradiva.  
7. Izrada inventara, digitalizacija. 
8. Arhivska pedagogija, digitalizacija. 
9. Obrada i sređivanje gradiva u teoriji i praksi s ciljem ujednačavanja normi, standarda, rada. 
10. Popularizacija profesije u znanstvenoj javnosti i javnosti općenito. 
11. Ovisi što bi bilo ponuđeno. 
12. Edukacija o digitalizaciji arhivskoga gradiva. 
13. - Vanjska služba 
      - Zaštita arhivskog i registraturnog gradiva kod stvaratelja/imatelja u pismohranama. 
      - Digitalizacija, preuzimanje elektronskog gradiva i pohrana istoga u Arhivu. 
14. Radionica o radu službe zaštite arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva. 
15. Standardizacija postupaka u vanjskoj službi, suradnja s pismohranama, izrada planskih 

dokumenata, praćenje realizacije programa. 
16. Što je s godišnjim sastancima vanjskih službi?? 
17. Voljela bih sudjelovati na radionicama svih aspekata dugoročnog očuvanja elektroničkoga 

gradiva.  
18. Morao bih razmisliti. 
19. Informatička edukacija arhivista za svakodnevni posao i nove tehnologije. 
20. Navedeno u prethodnom i izrada posebnih popisa. 
21. Zaštita gradiva, konkretni primjeri u slučajevima nezgoda. 
22. Aktivnosti i radionice koje se tiču problematike rada i poslovanja stvaratelja gradiva. 
23. Radionica o sređivanju i obradi gradiva. Usklađivanje postupaka. Izrada priručnika. 
24. Radionicu vezano općenito za djelatnike u državnim upravama i agencijama u smislu razlikovanja 

elektroničkog urudžbenog zapisnika i arhive konvencionalne i elektroničke, u smislu njihove 
evidencijske i informacijske vrijednosti tj. što je arhiva, a što predstavlja urudžbeni. 
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25. - predstavljanje i rasprava o implementaciji iskustva međunarodne arhivske struke 
       - stanje hrvatske arhivske struke u međunarodnom okruženju 
       - digitalizacija arhivskog gradiva 
       - prezentacija digitalnih arhivskih sadržaja na internetu 
       - unapređenje korisničke službe, arhiv u službi korisnika 
       - knjižnica u arhivu: da ili ne? 

Svaka od navedenih tema je već na neki način obrađena na savjetovanjima, međutim apsolutno 
bez ikakvog utjecaja i posljedice na praksu. 

26. Bolja informatička edukacija za sve oblike djelovanja i rada arhivista. 
27. Arhivi u digitalnom (modernom) razdoblju, pedagodija u arhivima. 
28. Spisovodstvo i njegov protok u povijesti na višim i nižim državno-upravnim razinama, pod       

voditeljskom palicom dr. sc. Joze Ivanovića, višeg arhivista. 
29. Opis gradiva - vječna tema;  
      Nešto edukativno u vezi prava i radnih odnosa - zašto ne?; 
      Svima bi nam dobro došla neka radionica o poboljšanju međusobne komunikacije, kao i o  

pravilnom nošenju s kritikama/raznim napetostima i sukobima kod razmjene mišljenja, ali to su 
nažalost samo „puste sanje“. 

 Bila bi zanimljiva i neka edukacija u vezi promocije arhiva kao takvih. 
30. Trebam promisliti. 
 
 
Pitanje 22 
 
Imate li kakve konkretne prijedloge za poboljšanje rada HAD-a? 

 
Odgovori: 
 
1. Snažnija promocija struke kroz izraženiju prisutnost u medijima, privlačenje sponzora, jače 

uključivanje u obrazovne procese, povezivanje s građanima putem suvremenih platformi, 
ostvarivanje jače suradnje sa stranim arhivističkim društvima. 

2. Davanje potpore stvarateljima u vidu edukacija i jačanja svijesti o važnosti pismohrane, koja često 
nije prepoznata kod stvaratelja. 

3. Borba za veća financijska sredstva djelovanje Društva, rad na omasovljenju članstva, djelovanje na 
vodstva ustanova radi poboljšanja položaja djelatnika, veći prodor u javnost, veći utjecaj struke 
kod donošenja novog Zakona i to odmah... ma ne stane sve. 

4. Veća interakcija sa stvarateljima-imateljima gradiva. Prijedlozi poboljšanja pismohrana i sl. 
5. Rad izvan Zagreba kroz cijelu godinu, a ne samo na godišnjem skupu; radionice za arhiviste; 

konačni pomak za ugled i status arhivske struke koja je u hrvatskom i kulturnom društvu 
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neprepoznata i na apsolutnoj periferiji; ispravljanje nejednakosti (npr. mogućnost napredovanja 
za arhivske tehničare sa srednjom stručnom spremom). Za početak da se tema Međunarodnog 
dana arhiva odredi ranije kako bi se mogli javiti na natječaj Ministarstva kulture za financiranje 
posebnih programa. 

6.  Poboljšanje "marketinške aktivnosti". 
7. Pridavanje važnosti članovima u njihovom angažmanu u društvu izdavanjem uvjerenja o 

prisustvovanju na radionicama s ciljem da se to boduje na određeni način kod poslodavca te da se 
isto reflektira na osobni dohodak (primjerice što ako se uvedu platni razredi - to je idealna prilika 
za tehničare i ostale članove društva koji nisu arhivisti te imaju sukladno Pravilniku mogućnost 
napredovanja kakvog takvog (mislim na zaposlenike DA, ne znam kakva je situacija kod drugih). 
Dajmo priliku za napredovanje kroz društvo. Svakako treba zbog toga ažurirati evidencije, pažljivo 
ih čuvati i sl. 

8. Aktiviranje Foruma na mrežnim stranicama Društva 
9. Inzistirati , pa i preko ravnatelja na uključivanju što većeg broja stručnih djelatnika u HAD. Prije 

toga uključiti ravnatelje u HAD, jer je sramotno da svi ravnatelji nisu članovi HAD-a. Kada većina 
stručnih djelatnika bude u HAD on će imati snagu.  

10. Prethodno okupiti ravnatelje svih arhiva pa staviti u vlastiti plan rada akcijski plan povezivanja 
arhiva sa svim dionicima u lokalnoj zajednici. 

11. HAD treba zrcaliti različitost i osobitost hrvatske arhivske službe na cijelom hrvatskom području, 
njegove aktivnosti moraju biti usmjerene promociji, zaštiti i popularizaciji struke, godišnje 
aktivnosti u smislu organizacije savjetovanja i kongresa treba učiniti financijski dostupnijima širem 
krugu sudionika, sadržajno osuvremenjen on mora prestati biti elitističko društvo u kojemu se 
prosječni član osjeća isključeno. 

12. Ova anketa je već poboljšanje u odnosu na raniji rad HAD-a. S anketama ili istraživanjima stavova    
 članova treba nastaviti i u budućnosti. Posebno kada će se nakon donošenja novoga Zakona o   
 arhivskom gradivu donositi novi Pravilnici. 

       Predlažem organiziranje Sportskih igara arhiva jednom godišnje. 
13. Inicirati, organizirati radionice, sastanke o aktualnim obvezama i tome slično. 
14. Mislim da bi kongres HAD trebao promjeniti naziv u "Sabor hrvatskih arhivskih stručnjaka", nije   

 samo stvar u promjeni naziva, nego u suštini. Sam Sabor bi bio izvještajni za razdoblje prethodne   
 4 godine, dala bi se osnovna tema-strategija za naredno razdoblje i čulo bi se što smo napravili u       
 prethodnom razdoblju. Zadnji kongres je imao masu radova koji nisu bili "kongresni" nego su bili   
 za stručna godišnja savjetovanja. HAD bi trebao organizirati stručnu edukaciju za pismohrane i to  
 na prijedlog svojih članova i po područnom principu. Npr. DA Pazin, Rijeka i Gospić su zajednički  
 uspješno organizirali stručnu edukaciju gdje je bio veliki odaziv iz pismohrana. Prestalo se s tom  
 praksom zbog nemogućnosti isplata honorara za predavače i za organizatore, a to je tražilo  
 dodatno angažiranje stručnjaka, koje nije moglo da se honorira kroz postojeći sustav. HAD bi  
 područnim arhivima za logističke poslove mogao platiti odgovarajuću naknadu iz kotizacija  
 korisnika, mogao bi platiti predavače i ostale troškove. Ovako je stalo... 

15. Veći angažman u medijima i na društvenim mrezama. 
16. Dodatno poboljšanje mrežne stranice Društva: agilnije punjenje aktualnih vijesti -   napose iz  
       inozemstva; aktivan forum, ... 
       - motiviranje i aktiviranje većega broja članstva u konkretnima akcijama 
       - uspostava sustavnoga rada sekcija 
17. Bolja animacija članstva da sudjeluje u radu HAD, kako ne bismo imaliproblema s kvorumom. U  
        tom smislu, treba uspostaviti i dijalog s ravnateljima da omoguće većem broju svojih djelatnika   
        sudjelovanje na skupovima i drugim aktivnostima koje organizira društvo. Konkretno,  
        predsjednik ili član predsjedništva HAD bi mogao zatražiti obraćanje kolegiju ravnatelja i vidjeti s   
        njima koje su tu prepreke (financije, interes članova i sl.) i na temelju toga pokušati skupa s njima  
        iznaći neko rješenje. 
   - U suradnji s matičnom ustanovom dogovoriti održavanje redovite i permanentne edukacije 

arhivista i djelatnika u pismohranama. 
18. Transparentnije poslovanje, uključivanje članova iz područnih arhiva... 
19.  Krenite se baviti Društvom! 
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20.  Proširiti rad na članstvo (sudjelovanje više ljudi u aktivnostima i stalna informiranost što se radi,   
        planira i što je odrađeno). 
21. Pronaći način/model kako bi društvo imalo što više članova koji bi onda imali neke prednosti i  
       omogućiti im dolazak na savjetovanja, jer se u zadnje vrijeme Društvo redovito bori s 

nedostatkom kvoruma na skupštini. 
22. Konkretniji i redovitiji rad sekcija na korist arhivske struke i stručnog rada u ustanovama. 
23. Sekcije pojedine da izrade granske popise, i da objave dobre primjere sumarnih inventara za sve   
      grane djelatnosi kako bi arhivska služba bar u nečemu imala jedinstvenost i konzistentnost... 
24. Više angažiranja i rada kod državnih institucija prilikom izrade propisa koji se tiču uredskog i a 
       arhivističkog poslovanja te usklađenja sa europskim i svjetskim standardima i propisima. 
25. Proširenje članstva, više komunikacije i susreta. 
26. Što nas se više uključuje u razne projekte i pripreme različitih događaja i obilježavanja značajnih 

datuma vezanih za arhivsku struku, državne arhive i općenito pisanu riječ ne samo da bi se mi 
među sobom povezali već da bi i doprinjeli važnosti i kvaliteti pojedinih projekata. 

27. - Podizanje razine stručne kompetencije, a stime i ugleda tijela društva, a ne ostati na razini 
samodostatnosti i samosažaljevanja zbog pasivnosti članstva. Time bi članstvo imalo motivaciju 
aktivno se uključiti u rad i olakšati posao svim tijelima društva. 

- HAD bi trebao intenzivnije raditi na promicanju samog društva i izgradnji dobre komunikacije 
prvenstveno s upravljačkom strukturom naše struke (KRAH, Hrvatsko arhivsko vijeće, 
odgovarajuća tijela Ministarstva kulture) jer vjerujem da je taj odnos ključan za uvažavanje 
stručnih i znanstvenih prijednoga HAD. 

- HAD bi svakako morao poraditi na pooštrenju kriterija stručnih i znanstvenih objava, koja su 
već duže vrijeme često puko sredstvo za prikupljanje bodova za napredovanje, a ne istinski 
rezultati proizašli iz ozbiljnog teorijskog i praktičnog rada. 

28. Smanjiti troškove kotizacije za savjetovanja i kongrese. 
29. Više radionica s edukacijama, pogotovo praćenje sve više novih tehnologija. 
30. Više istupa u medije i bolja promidžba uloge arhiva u današnjem društvu (manji naglasak na 

osjetljivim temama koje se konstantno provlače kroz medijski prostor). 
31. Po pitanju učlanjenja: pristupnica je dostupna, ali nisu dostupne i informacije u vezi toga što s    
       tom Pristupnicom učiniti jednom kad je ispunite; povećati vidljivost stranice HAD-a na Google   
        tražilici (ispred nas je Hrvatsko asfaltersko društvo!). Nova stranica je bolja, poboljšana, ali     
        dobrodošle su sve dopune i što više linkova. Općenito, kao što sam već napisala - trebalo bi  
        poraditi na boljem komuniciranju u vezi toga koja je svrha HAD-a i ima li smisla učlanjiti se u  
        njega, s obzirom na rasprave koje o tom pitanju konstantno vodim s kolegama (ja sam među  
        rijetkima koji su ZA). Ne samo web stranicu, nego je i HAD kao takav potrebno bolje plasirati   
        prema svim zainteresiranim javnostima (a zaposlenici državnih arhiva su jedna od njih, i to  
        prilično bitna.) 
32. Angažiraniji rad u poboljšanju i materijalnog statusa djelatnika arhivske struke, kontinuirano  
       informiranje članstva o različitim aktivnostima, poticanje članova na veći angažman, slanje i   
       članova na različita zbivanja - sada članovi vodstva društva putuju, organizacija edukativnih  
       radionica za članove - pr. upravljanje zbirkama podataka koje nastaju u virtualnom okruženju,  
       korištenje sredstava EU , dogovor s ravnateljima da na savjetovanja idu svi stručni radnici. 
33. Trebalo bi vremena za izradu konkretnih pitanja. 
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Pitanje 23 
 
Imate li komentar za kraj ankete? 
 

 
 
Odgovori: 
 
2. Iako arhivima gradivo kod stvaratelja nije od velikog interesa i značaja, ali zbog onog malog dijela 

koji je od trajne vrijednosti, smatram da se pismohranama mora dati potpora od struke. 
Pismohrane najčešće u institucijama nisu prepoznate, djelatnici nemaju autoritet i jedina podrška 
koju imaju je upravo struka koju institucije (ako ništa drugo) makar moraju silom zakona slušati. 
Bez edukacija, nadzora i konzultacija djelatnike u pismohrani. 

3. Super ideja. 
4. Želim Vam uspjeh u daljnjem radu! 
5. Analizirajte ju (anketu) te nas obavijestite o rezultatima. Svjestan sam da su želje jedno a 

mogućnosti drugo - primjerice ako se neka radionica, tečaj, seminar isl. održava u mjestu u kojem 
ne boravim isto je financijsko opterećenje. Arhivi niti društvo ne mogu svim zainteresiranim 
djelatnicima osigurati put, smještaj itd. Pitam se kako to odraditi, kako sufinancirati troškove 
zainteresiranima. Pišem ovo u ime tehničara jer arhivisti ipak (mada i oni ne previše) kao da imaju 
više mogućnosti. 

6. Sretno novome tajniku! Vjerujem da će obavljati posao puno bolje od svoje prethodnice. 
7. Svaki komentar je suvišan.  
8. Drago mi je da malo promisljate o sebi samima tj. o članstvu. 
9. Sretno HAD-u 
10. - Predsjedništvo bi trebalo da se pokrene iz Zagreba i da planira svoje sjednice i u regionalnim 

centrima. 
       - Stručne preporuke i savjeti bi trebali postati praksa, onda bi izbjegli neke neugodne komentare 

kao na zadnjem kongresu u Zadru (stavljati na web HAD). 
- Poraditi na jačanju struke kroz poziciju arhivista u državnim arhivima ali i u pismohranama 

(suradnja sa sindikatom, analize propisa, prijedlozi prema ministarstvima..) 
- Jače se povezati s depozitarnim ustanovama u RH- muzeji, biblioteke 
- Jače se povezati s kolegama u regiji. 
- Sve stručne novosti stavljati na WEB, obavijesti iz cijelog svijeta, mogućnosti edukacije, 

sudjelovanje na međunarodnim skupovima. 
- Priprema arhivista za digitalno doba- novi profili stručnjaka za e-gradivo. 

11. Predlažem da se u rad društva privuče više djelatnika pismohrana stvaratelja jer smatram da bi se 
raznim sekcijama, radionicama mogle unaprijediti zaštita i čuvanje gradiva u pismohranama, steći 



15 
 

bolje razumijevanje problema u praksi i poboljšati očuvanje i sređenost gradiva za predaju arhivu. 
Iz moje perspektive društvo djeluje dosta zatvoreno i strogo usmjereno na rad djelatnika u 
arhivima. Uključivanjem djelatnika u pismohranama arhivi bi si osigurali bolje uvjete nastanka i 
čuvanja gradiva u pismohranama što u konačnici olakšava rad djelatnika u arhivima nakon same 
predaje takvog gradiva. 

12. Podržavam anketu. Vrijedno je čuti različita mišljenja, procjene i prijedloge svih članova HAD-a radi 
unapređenja rada Društva i općenito arhivističke struke. 

13. Radite za i u korist Društva! 
14. I ovo je već nešto, VIŠE LJUDI VIŠE ZNA.  
15. Sretno novom vodstvu! 
16. Ispunila sam anketu, no nisam upoznata sa radom HAD, pa ne znam koliko su moji odgovori 

doprinijeli ovoj anketi. 
17. Želim Vam puno sreće i uspjeha u Vašem radu. 
18. Hvala na anketi. Dobar potez nove predsjednice. Sretno svima! 
19. Sve vezano za rad HAD-a je pozitivno i opće društveno dobro i unapređenje vrijednosti i značaja 

kako struke tako i same arhivističke djelatnosti. Treba nastaviti dalje, i sam dosadašnji rad je 
odličan, težiti boljem te najviše u cilju valorizacije rada HAD-a od strane državnih institucija kako 
bismo im bili partneri u oblikovanju i donošenju različitih zakonskih akata, podakata, uputstava i 
rješenja vezanih za arhivsku djelatnost i njenu važnost u našem društvu i u današnjem 
dinamičnom društveno-političkom okruženju. 

20. Ova anketa je zasigurno dobrodošla. Međutim, kvalitetan rad bez uključivanja ljudske komunikacije 
se ne može oslanjati samo na vrlo popularne, komotne i bezlične on-line ankete, koje zahtijevaju 
minimalno zalaganje od provoditelja ankete, a anketiranima su dosadne i demotivirajuće. 
Smatram kako bi upravna tijela društva trebali više raditi na upoznavanju članstva, detektirati one 
koji svojim kompetencijama mogu doprinijeti unapređenju struke i društva, a to se ne može on-
line. 

21. Voljeli bismo da Hrvatsko arhivističko društvo u sklopu svoji skupova osim tema iz arhivistike otvori 
mogućnost tajnicima i računovođama za susretom obzirom na pregršt tema zbog kojih se 
konzultiraju svakodnevno, a na kraju kraja da se i oni imaju priliku negdje susresti, družiti i 
upoznati. Nadalje, želim napomenuti da bi bilo isto tako dobro (kao što je najvaljivano) na jednom 
od budućih skupova forimirati jednu sesiju na temu crkvenoga gradiva ili privatnog općenito. 
Hvala.  

22. Nisam čuo ni bio pozvan. 
23. Puno uspjeha u daljnjem radu. 
24. HAD bi na na svojoj web stranici trebao objaviti broj članova koji stvarno plaćaju članarinu, kao i 

njihovu strukturu, kako bi se vidjelo jesu li članovi arhivisti, djelatnici pismohrana, umirovljenici... 
25. Kad će biti razvidno da su se stvari počele mijenjati rado ću se vratiti u Društvo. 
26. Svaka je anketa poželjna, kako bi se s vremena na vrijeme, osjetio "puls" svih naših članova na 

teritoriju RH. Hvala što ste me uključili u ovu anketu! 
27. Za kraj bih se zahvalila svima koji su na anketi radili i sastavili je... Apsolutno je nužna!  

Ne predajte se! Ponovite ovakve i slične ankete još koji put. Hvala. 
 


