Pitanje 1

Gdje ste trenutno zaposleni ?

120 = udrzavnom arhivu (113)
110 = u pismohrani
stvaratelja/imatelja (29)
100 = ostalo (upisati) (45)
=Te} « Comments (19)
= No answer (19)
80 = Not completed or Not displayed (18)
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Pitanje 2

Jeste li ¢lan Hrvatskog arhivistickog drustva (HAD)?

120 - Da (68)

Ne (117)
No answer (0)
Not completed or Not displayed (39)
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Pitanje 3

Jeste li bili ¢lan HAD-a?

= Da (10)
99 = Ne (106)
= No answer (1)

88 - « Not completed or Not displayed (107)
77 -
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44
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Pitanje 4

Zelite li navesti razloge zbog kojih vi$e niste &lan HAD-a?

= Da (molimo navedite) (5)

= Ne (5)

= Comments (4)

180 No answer (0)

= Not completed or Not displayed (214)

Odgovori:

1. Nisam trenutno u mogucnosti doprinositi radu drustva koliko bih htjela, no u buduénosti sigurno
budem.

2. Ne vidim smisao.

3. TroSenje novaca na putovanja rukovodedih ¢lanova - kongresni turizam, koji ni na koji nacin nije
unaprijedio ni rad HAD-a, niti hrvatsku arhivistiku, jedinu korist su imale osobe koje su besplatno
putovale na teret poreznih obveznika i spremile dnevnice u vlastiti dzep.

4. Izbjegavanje rada na konkretnim pitanjima struke, strah od otvaranja rasprava o problemima i
rjeSenjima, nedostatak pluralizma i slab odnos/utjecaj na stru¢na povjerenstva HAD.

Pitanje 5

Zelite li navesti razloge zbog kojih niste bili &lan HAD-a?

= Da (molimo navedite) (14)
Ne (89)
= Comments (15)
No answer (1)
= Not completed or Not displayed (120)

110

100 -

1l

Odgovori:

1. Iskreno, nisam smatrala da ¢e mi pomoci u nekim pitanjima vezanim uz moje stru¢ne nedoumice, a
s druge strane uvijek mi je djelovalo priliéno ,distancirano”, nedovoljno uvjerljivo i na neki nacin
»pretiho” da bih bila njegov ¢lan. Mladi arhivist van HDA niti ne zna da ono postoji.

2. Nisam bila zadovoljna nac¢inom donosenja odluka, provodenja programa i organizacijom.

3. Nisam ni znao/znala da postoji Hrvatsko arhivisti¢ko drustvo (3 odgovora).



N

. Nisam razmisljala o tome da kao osoba zaduZena za pismohranu u ustanovi mogu biti ¢lan HAD-a.

. Nisam ni bio upoznat s mogucénosti ¢lanstva, ali i financijska situacija je loSa, tako da moram rezati
gdje mozemo.

. Nisam djelatnik struke.

. Nema posebnog razloga

. Nije bilo ponudeno.

. Poslala sam prijavnicu no nikada nisam dobila odgovor da li sam uclanjena.

10. Nitko me nije ni traZio za ¢lanstvo.

11. Nema odredenog razloga. Samo nisam smatrala da bi drustvo i ja s tim ista dobili.

12. Nisam znala da moZemo biti ¢lanovi HAD-a.

13. Nije me nitko pozvao u ¢lanstvo.
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Pitanje 6

Zelite li postati ¢lanom HAD-a?

o W = Da (34)
11 = Ne (73)
= No answer (2)
Not completed or Not displayed (115)

Pitanje 7

Jeste li upoznati s radom HAD-a?

= Da(17)
= Ne (17)
= No answer (0)
Not completed or Not displayed (190)




Pitanje 8

Jeste li ¢lan koje od sekcija HAD-a?

= Da (molimo navedite
koje/-ih) (20)

= Ne (molimo navedite
razlog(e) zasto niste) (48)

= Comments (34)
No answer (0)
Not completed or Not displayed (156)

Odgovori:

. Da, sekcije za arhivsku pedagogiju (6 odgovora).

. Da, sekcije za zastitu gradiva izvan arhiva (7 odgovora).

. Da, sekcije za opis arhivskoga gradiva (3 odgovora).

. Da, sekcije za arhivsko zakonodavstvo (2 odgovora).

. Iskreno, nisam ni znala da imam mogucnosti biti ¢lan sekcije.

. Nisam ¢lan sekcije jer su neaktivne i neproduktivne.

. Nisam bila upoznata s osnivanjem pojedinih sekcija, a kad sam i saznala da postoje ¢lanovi sekcija

su bili odabrani vjerojatno prema nekome poznatom kljucu.

9. Da. Sekcije se uglavnom odvijaju paralelno pa letim od jedne do druge da dodem do Sto vise
korisnih informacija.

10. Nije bilo prilike za uclaniti se i djelovati izvan godisnjih skupova. A na skupu sam bio samo jednom
kad nisam bio ¢lan drustva. Na skupove nisam iSao zbog sprijeCenosti ili nezanimljivih tema. Pod
nezanimljivim temama mislim na preglede dosadasnje aktivnosti (Plitvice i Zadar) koje su malo i
nimalo nudili moguénosti za usvajanje novih prakti¢nih znanja u svakodnevno radu arhivista.

11. Nisam clan zbog razloga osobne prirode - obveze prema drustvima kojih sam ¢lan u mjestu u
kojem Zivim mi ne ostavljaju dovoljno vremena za dodatne obaveze.

12. Nisam ¢lan jer sam lijen!

13. Ne, jer niti jedna sekcija ne radi osim na papiru.

14. Ne znam.

15. Ne, zbog svih poslova koje se obavlja na radnom mjestu ne mogu izostajati, posao se samo
prosiruje, no da radim svoj posao sigurno bi se vise mogla posvetiti i edukacijama koje su vazne i
dobro dosle u radu

16. Ne, pasivan sam c¢lan, nisam predloZena niti birana u nikakve sekcije.

17. Ne, ne znam na koji nacin se mogu uopée ukljuditi u rad sekcije.

18. Ne. Postala sam ¢lanica HAD-a tek nedavno, i trenutno sam arhivska tehnicarka (ovo ,trenutno”
je zato Sto studiram). Nije da ne bih mogla dati svoj doprinos, no vecina ¢lanova HAD-a su
arhivisti. Clanovi sekcija isto tako, i iako moram priznati da nisam proucavala pravilnik, vjerojatno
je to i jedan od uvjeta za pristupanje bilo kojoj sekciji. Opéenito, Cinjenica je da su arhivski
tehnicari uvijek nekako u drugom planu (velikim dijelom je to zato Sto vecini tehnicara to i tako
savrSeno odgovara, da se razumijemo). Ipak, bez obzira $to nisam ¢lanica nijedne sekcije - rekla
bih da pristupanje sekcijama kao ni njihova svrhovitost (ukljucujuéi efikasnost) nije dovoljno
iskomunicirana medu ¢lanstvom. To bi mi svakako bio osnovni razlog da sam arhivistica.

19. Ne, zbog nedostatka vremena (2 odgovora).
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Pitanje 9
Kako ocjenjujete dosadasnji rad HAD-a?

= 5 - odli¢an (6)
= 4 - vrlo dobar (33)
120 = 3 - dobar (32)
2-los (12)
= 1-izuzetno los (1)
= No answer (1)
Not completed or Not displayed (139)

Pitanje 10

Kako ocjenjujete vlastiti doprinos HAD-u?

= 5 -vrlo znaéajan (2)
= 4 - znaéajan (4)
120 = 3 - osrednji (30)
2 - neznatan (24)
= 1 - nikakav (24)
= No answer (0)
Not completed or Not displayed (140)

Pitanje 11

Kako ocjenjujete rad HAD-a na unaprjedenju arhivske struke?

= 5 - odliéan (4)
= 4 -vrlo dobar (17)

140 = 3 - dobar (46)
2-los (11)
120 = 1-izuzetno lo3 (5)
= No answer (0)
100 Not completed or Not displayed (141)




Pitanje 12

Kako ocjenjujete rad HAD-a na zastiti arhivske struke?

= 5 - odli¢an (7)
= 4 -vrlo dobar (15)
= 3 - dobar (37)
2-los (17)
= 1-izuzetno los (7)
« No answer (0)
Not completed or Not displayed (141)

Pitanje 13

Kako ocjenjujete rad HAD-a na promociji arhivske struke?

= 5 - odli¢an (5)
= 4 - vrlo dobar (23)
= 3 - dobar (30)
2 -los (19)
= 1-izuzetno los (6)

1
1
14 i
|
‘ No answer (0)
|
|
|
|
|
=%

12
1( Not completed or Not displayed (141)
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Pitanje 14

Kako ocjenjujete rad tijela drustva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu
(Skupstina, 2013.-2017.)? (1 - loSe.....5 - odli¢no)

= 1(7)
[ = 2(13)
14 = 3(36)
4(19)
12C = 5(4)
« No answer (0)
Not completed or Not displayed (145)



Pitanje 15

Kako ocjenjujete rad tijela drustva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu
Predsjednik, 2013.-2017.)? (1 - loSe.....5 - odlicho

= 1(5)
= 2(7)
= 3(24)
4(30)
= 5(12)
No answer (1)
Not completed or Not displayed (145)

_——

Pitanje 16

Kako ocjenjujete rad tijela drustva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu

(Predsjedni$tvo, 2013.-2017.)? (1 - loSe.....5 - odli¢no)
= 1(4)
= 2(8)
= 3(31)
4(25)
12 = 5(10)

No answer (1)
Not completed or Not displayed (145)



Pitanje 17

Kako ocjenjujete rad tijela drustva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu

Nadzorni odbor, 2013.-2017.)? (1 - lose.....5 - odlicno

= 1(6)
= 2(9)
= 3(33)
4 (23)
= 5(7)
No answer (1)
Not completed or Not displayed (145)

Pitanje 18

Kako ocjenjujete rad tijela drustva ili osoba na pojedinim pozicijama u prethodnom mandatu
(Tajnica, 2013.-2017.)? (1 - loSe.....5 - odli¢no)

= 1(5)
= 2(7)
= 3(26)
4(27)
= 5(13)
No answer (1)
Not completed or Not displayed (145)

_—

Pitanje 19

Smatrate li da bi HAD trebao organizirati edukacijske aktivnosti (radionice) za svoje ¢lanove?

= Da (65)

= Ne (13)

= No answer (0)

| Not completed or Not displayed (146)




Pitanje 20

Biste li Vi osobno mogli odrZati neku radionicu?

Da (molimo navedite) (22)

= Ne (43)

Comments (16)

No answer (0)

Not completed or Not displayed (159)

Odgovori:

. Digitalizacija, ocuvanje e-gradiva.

. Pismohrana Cemex Hrvatske.

.Ja sam tu josS da uc¢im, a HAD je dosad malo radio da bi unaprijedio svakodnevnu praksu.

. Pedagosku radionicu.

. Nedovoljna educiranosti u tom pogledu (visi arhivski tehnicar), ali vrlo rado bih prisustvovao

radionici te aktivno sudjelovao.

6. Smatram da se voditelj/ica radionice mora iskazati vjeStinom vodenja, izvrsne komunikacije i sl.
Osnovni kriterij bi mogao biti objavljeni radovi na domacoj i medunarodnoj razini, primjerice, u
medunarodno prepoznatim ¢asopisima.

7. Paleografska radionica.

8. Radionica o radu Vanjske sluzbe.

9. Radionice tematike zastite i upravljanja dokumentacijom/gradivom, klasifikacijski sustavi, primjene
razli¢itih zakonskih odredbi kod koristenja (dostupnosti gradiva), vrednovanje gradiva.

10. Rad s ucenickim i studentskim grupama.

11. Promjene opdih i specijalnih pravnih propisa i utjecaj na rad stvaratelja/imatelja i Vanjske sluzbe.

12. Suradnja sa djelatnicima u pismohranama i rjeSavanje problema na koje nailazimo u zajednickom
radu.

13. Problematika izrade i primjene Pravilnika i posebnih popisa stvaratelja, sa javnim ovlastima,
srodnih/istih djelatnosti. Nedostatci u Uredbi o uredskom poslovanju /npr. primjeni klasifikacijskih
oznaka.

14. Trenutno ne, no s viemenom, kada steknem vise iskustva, da.

15. Predmetni spis kao sredstvo politicko-diplomatske manipulacije, bi bila tema radionice za koju da
bih je mogao voditi, smatram da imam kompetencije iz podrucja; arhiviranja, spisovodstva,
digitalizacije arhivske grade i izlucivanja predmetnih spisa o promjeni prezimena.

16. Trenutno ne, ali svakako bi ih rado pohadala i odazvala im se.
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Pitanje 21

Imate li prijedlog za neku edukacijsku aktivnost (radionicu) na kojoj biste voljeli sudjelovati?

Da (molimo navedite) (35)

Ne (27)

Comments (32)

No answer (2)

Not completed or Not displayed (160)

Odgovori:

. GDPR i njegov utjecaj na Cuvanje gradiva (kod stvaratelja).

. Ujednacavanje, obrade, sredivanja i elemenata arhivskog gradiva.

. Medunarodne stru¢ne norme, arhivsko zakonodavstvo.

. Sredivanje i obrada arhivskoga gradiva (3 odgovora).

. Smatram da bi dobro dosla edukacija usmjerena prema digitalnim arhivima, jer to je buducnost

koja nam neminovno slijedi.

. Vrednovanje gradiva.

. Izrada inventara, digitalizacija.

. Arhivska pedagogija, digitalizacija.

. Obrada i sredivanje gradiva u teoriji i praksi s ciliem ujednacavanja normi, standarda, rada.

10. Popularizacija profesije u znanstvenoj javnosti i javnosti opcenito.

11. Ovisi $to bi bilo ponudeno.

12. Edukacija o digitalizaciji arhivskoga gradiva.

13. - Vanjska sluzba
- Zastita arhivskog i registraturnog gradiva kod stvaratelja/imatelja u pismohranama.
- Digitalizacija, preuzimanje elektronskog gradiva i pohrana istoga u Arhivu.

14. Radionica o radu sluZbe zastite arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva.

15. Standardizacija postupaka u vanjskoj sluzbi, suradnja s pismohranama, izrada planskih
dokumenata, pracenje realizacije programa.

16. Sto je s godisnjim sastancima vanjskih sluzbi??

17. Voljela bih sudjelovati na radionicama svih aspekata dugorocnog ocuvanja elektronic¢koga
gradiva.

18. Morao bih razmisliti.

19. Informaticka edukacija arhivista za svakodnevni posao i nove tehnologije.

20. Navedeno u prethodnom i izrada posebnih popisa.

21. Zastita gradiva, konkretni primjeri u slucajevima nezgoda.

22. Aktivnosti i radionice koje se ticu problematike rada i poslovanja stvaratelja gradiva.

23. Radionica o sredivanju i obradi gradiva. Uskladivanje postupaka. Izrada prirucnika.

24. Radionicu vezano opéenito za djelatnike u drZzavnim upravama i agencijama u smislu razlikovanja

elektronickog urudzbenog zapisnika i arhive konvencionalne i elektronicke, u smislu njihove

evidencijske i informacijske vrijednosti tj. $to je arhiva, a Sto predstavlja urudzbeni.

u b WN B
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25. - predstavljanje i rasprava o implementaciji iskustva medunarodne arhivske struke
- stanje hrvatske arhivske struke u medunarodnom okruZenju
- digitalizacija arhivskog gradiva
- prezentacija digitalnih arhivskih sadrZaja na internetu
- unapredenje korisnicke sluzbe, arhiv u sluzbi korisnika
- knjiznica u arhivu: daili ne?
Svaka od navedenih tema je ve¢ na neki nacin obradena na savjetovanjima, medutim apsolutno
bez ikakvog utjecaja i posljedice na praksu.

26. Bolja informaticka edukacija za sve oblike djelovanja i rada arhivista.

27. Arhivi u digitalnom (modernom) razdoblju, pedagodija u arhivima.

28. Spisovodstvo i njegov protok u povijesti na viSim i niZim drZavno-upravnim razinama, pod
voditeljskom palicom dr. sc. Joze Ivanoviéa, viSeg arhivista.

29. Opis gradiva - vje¢na tema;
Nesto edukativno u vezi prava i radnih odnosa - zasto ne?;
Svima bi nam dobro dosla neka radionica o poboljSanju medusobne komunikacije, kao i o
pravilnom nosenju s kritikama/raznim napetostima i sukobima kod razmjene misljenja, ali to su
nazalost samo ,,puste sanje”.
Bila bi zanimljiva i neka edukacija u vezi promocije arhiva kao takvih.

30. Trebam promisliti.

Pitanje 22

Imate li kakve konkretne prijedloge za poboljSanje rada HAD-a?

= Da (molimo navedite) (37)
= Ne (37)
= Comments (34)
No answer (0)
Not completed or Not displayed (150)

Odgovori:

1. SnaZnija promocija struke kroz izrazeniju prisutnost u medijima, privlatenje sponzora, jace
ukljuéivanje u obrazovne procese, povezivanje s gradanima putem suvremenih platformi,
ostvarivanje jace suradnje sa stranim arhivistickim drustvima.

2. Davanje potpore stvarateljima u vidu edukacija i jacanja svijesti o vaznosti pismohrane, koja cesto
nije prepoznata kod stvaratelja.

3. Borba za veda financijska sredstva djelovanje Drustva, rad na omasovljenju ¢lanstva, djelovanje na
vodstva ustanova radi poboljSanja poloZaja djelatnika, veéi prodor u javnost, veéi utjecaj struke
kod donos$enja novog Zakona i to odmah... ma ne stane sve.

4. Veca interakcija sa stvarateljima-imateljima gradiva. Prijedlozi poboljSanja pismohranaii sl.

5. Rad izvan Zagreba kroz cijelu godinu, a ne samo na godisnjem skupu; radionice za arhiviste;
konacni pomak za ugled i status arhivske struke koja je u hrvatskom i kulturnom drustvu
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neprepoznata i na apsolutnoj periferiji; ispravljanje nejednakosti (npr. moguc¢nost napredovanja
za arhivske tehnicare sa srednjom stru¢nom spremom). Za pocetak da se tema Medunarodnog
dana arhiva odredi ranije kako bi se mogli javiti na natje¢aj Ministarstva kulture za financiranje
posebnih programa.

6. Poboljsanje "marketinske aktivnosti".

7. Pridavanje vaznosti Clanovima u njihovom angaZmanu u drusStvu izdavanjem uvjerenja o
prisustvovanju na radionicama s ciljem da se to boduje na odredeni nacin kod poslodavca te da se
isto reflektira na osobni dohodak (primjerice $to ako se uvedu platni razredi - to je idealna prilika
za tehnicare i ostale ¢lanove drustva koji nisu arhivisti te imaju sukladno Pravilniku moguénost
napredovanja kakvog takvog (mislim na zaposlenike DA, ne znam kakva je situacija kod drugih).
Dajmo priliku za napredovanje kroz drustvo. Svakako treba zbog toga aZurirati evidencije, paZljivo
ih Cuvatiisl.

8. Aktiviranje Foruma na mreznim stranicama Drustva

9. Inzistirati , pa i preko ravnatelja na ukljucivanju sto vecéeg broja struc¢nih djelatnika u HAD. Prije
toga ukljuciti ravnatelje u HAD, jer je sramotno da svi ravnatelji nisu ¢lanovi HAD-a. Kada vecina
stru¢nih djelatnika bude u HAD on ¢e imati snagu.

10. Prethodno okupiti ravnatelje svih arhiva pa staviti u vlastiti plan rada akcijski plan povezivanja
arhiva sa svim dionicima u lokalnoj zajednici.

11. HAD treba zrcaliti razli¢itost i osobitost hrvatske arhivske sluzbe na cijelom hrvatskom podrucju,
njegove aktivnosti moraju biti usmjerene promociji, zastiti i popularizaciji struke, godisnje
aktivnosti u smislu organizacije savjetovanja i kongresa treba uciniti financijski dostupnijima Sirem
krugu sudionika, sadrZajno osuvremenjen on mora prestati biti elitisticko drustvo u kojemu se
prosjecni ¢lan osjeca iskljuceno.

12. Ova anketa je ve¢ poboljSanje u odnosu na raniji rad HAD-a. S anketama ili istrazivanjima stavova
¢lanova treba nastaviti i u buducnosti. Posebno kada ¢e se nakon donos$enja novoga Zakona o
arhivskom gradivu donositi novi Pravilnici.

Predlazem organiziranje Sportskih igara arhiva jednom godisnje.

13. Inicirati, organizirati radionice, sastanke o aktualnim obvezama i tome sli¢no.

14. Mislim da bi kongres HAD trebao promjeniti naziv u "Sabor hrvatskih arhivskih stru¢njaka", nije
samo stvar u promjeni naziva, nego u sustini. Sam Sabor bi bio izvjestajni za razdoblje prethodne
4 godine, dala bi se osnovna tema-strategija za naredno razdoblje i ¢ulo bi se Sto smo napravili u
prethodnom razdoblju. Zadnji kongres je imao masu radova koji nisu bili "kongresni" nego su bili
za stru€na godisnja savjetovanja. HAD bi trebao organizirati stru¢nu edukaciju za pismohrane i to
na prijedlog svojih ¢lanova i po podru¢nom principu. Npr. DA Pazin, Rijeka i Gospié¢ su zajednicki
uspjesno organizirali struénu edukaciju gdje je bio veliki odaziv iz pismohrana. Prestalo se s tom
praksom zbog nemogucénosti isplata honorara za predavace i za organizatore, a to je traZilo
dodatno angaZiranje strucnjaka, koje nije moglo da se honorira kroz postojeéi sustav. HAD bi
podruc¢nim arhivima za logisticke poslove mogao platiti odgovarajué¢u naknadu iz kotizacija
korisnika, mogao bi platiti predavace i ostale troSkove. Ovako je stalo...

15. Vedi angazman u medijima i na drustvenim mrezama.

16. Dodatno poboljSanje mrezne stranice Drustva: agilnije punjenje aktualnih vijesti - napose iz
inozemstva; aktivan forum, ...

- motiviranje i aktiviranje vecega broja ¢lanstva u konkretnima akcijama
- uspostava sustavnoga rada sekcija
17. Bolja animacija ¢lanstva da sudjeluje u radu HAD, kako ne bismo imaliproblema s kvorumom. U
tom smislu, treba uspostaviti i dijalog s ravnateljima da omoguce ve¢em broju svojih djelatnika
sudjelovanje na skupovima i drugim aktivnostima koje organizira drustvo. Konkretno,
predsjednik ili ¢lan predsjednistva HAD bi mogao zatraziti obradanje kolegiju ravnatelja i vidjeti s
njima koje su tu prepreke (financije, interes ¢lanova i sl.) i na temelju toga pokusati skupa s njima
iznadi neko rjeSenje.
- U suradnji s maticCnom ustanovom dogovoriti odrZavanje redovite i permanentne edukacije
arhivista i djelatnika u pismohranama.
18. Transparentnije poslovanje, ukljucivanje ¢lanova iz podruénih arhiva...
19. Krenite se baviti Drustvom!
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20. Prosiriti rad na ¢lanstvo (sudjelovanje vise ljudi u aktivnostima i stalna informiranost Sto se radi,

planira i $to je odradeno).

21. Pronadi nadin/model kako bi drustvo imalo $to vise ¢lanova koji bi onda imali neke prednosti i

omoguciti im dolazak na savjetovanja, jer se u zadnje vrijeme Drustvo redovito bori s
nedostatkom kvoruma na skupstini.

22. Konkretniji i redovitiji rad sekcija na korist arhivske struke i stru¢nog rada u ustanovama.

23. Sekcije pojedine da izrade granske popise, i da objave dobre primjere sumarnih inventara za sve
grane djelatnosi kako bi arhivska sluzba bar u ne¢emu imala jedinstvenost i konzistentnost...

24. Vise angatziranja i rada kod drzavnih institucija prilikom izrade propisa koji se ti¢u uredskogi a
arhivistickog poslovanja te uskladenja sa europskim i svjetskim standardima i propisima.

25. Prosirenje ¢lanstva, vise komunikacije i susreta.

26. Sto nas se vise ukljucuje u razne projekte i pripreme razli¢itih dogadaja i obiljezavanja znacajnih
datuma vezanih za arhivsku struku, drZavne arhive i opéenito pisanu rije¢ ne samo da bi se mi
medu sobom povezali veé da bi i doprinjeli vaznosti i kvaliteti pojedinih projekata.

27. - Podizanje razine strucne kompetencije, a stime i ugleda tijela drustva, a ne ostati na razini
samodostatnosti i samosaZaljevanja zbog pasivnosti ¢lanstva. Time bi ¢lanstvo imalo motivaciju
aktivno se ukljuciti u rad i olaksati posao svim tijelima drustva.

- HAD bi trebao intenzivnije raditi na promicanju samog drustva i izgradnji dobre komunikacije
prvenstveno s upravljackom strukturom nase struke (KRAH, Hrvatsko arhivsko vijece,
odgovarajuca tijela Ministarstva kulture) jer vjerujem da je taj odnos kljuéan za uvaZavanje
strucnih i znanstvenih prijednoga HAD.

- HAD bi svakako morao poraditi na poostrenju kriterija stru¢nih i znanstvenih objava, koja su
veé¢ duze vrijeme cesto puko sredstvo za prikupljanje bodova za napredovanje, a ne istinski
rezultati proizasli iz ozbiljnog teorijskog i prakti¢nog rada.

28. Smanijiti troskove kotizacije za savjetovanja i kongrese.

29. Vise radionica s edukacijama, pogotovo pracenje sve vise novih tehnologija.

30. Vise istupa u medije i bolja promidzba uloge arhiva u danasnjem drustvu (manji naglasak na
osjetljivim temama koje se konstantno provlace kroz medijski prostor).

31. Po pitanju uclanjenja: pristupnica je dostupna, ali nisu dostupne i informacije u vezi toga sto s
tom Pristupnicom uciniti jednom kad je ispunite; povecati vidljivost stranice HAD-a na Google

trazilici (ispred nas je Hrvatsko asfaltersko drustvo!). Nova stranica je bolja, poboljsana, ali
dobrodosle su sve dopune i Sto vise linkova. Opcenito, kao $to sam veé napisala - trebalo bi

poraditi na boljem komuniciranju u vezi toga koja je svrha HAD-a i ima li smisla uclanjiti se u

njega, s obzirom na rasprave koje o tom pitanju konstantno vodim s kolegama (ja sam medu

rijetkima koji su ZA). Ne samo web stranicu, nego je i HAD kao takav potrebno bolje plasirati
prema svim zainteresiranim javnostima (a zaposlenici drzavnih arhiva su jedna od njih, i to
prilicno bitna.)

32. Angatiraniji rad u poboljsanju i materijalnog statusa djelatnika arhivske struke, kontinuirano
informiranje ¢lanstva o razli¢itim aktivnostima, poticanje ¢lanova na veci angazman, slanje i
¢lanova na razlicita zbivanja - sada ¢lanovi vodstva drustva putuju, organizacija edukativnih
radionica za ¢lanove - pr. upravljanje zbirkama podataka koje nastaju u virtualnom okruzenju,
koriStenje sredstava EU , dogovor s ravnateljima da na savjetovanja idu svi strucni radnici.

33. Trebalo bi vremena za izradu konkretnih pitanja.
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Pitanje 23

Imate li komentar za kraj ankete?

= Da (molimo navedite) (27)
= Ne (133)
15 = Comments (26)
No answer (1)
Not completed or Not displayed (63)

Odgovori:

2. lako arhivima gradivo kod stvaratelja nije od velikog interesa i znacaja, ali zbog onog malog dijela
koji je od trajne vrijednosti, smatram da se pismohranama mora dati potpora od struke.
Pismohrane najcesée u institucijama nisu prepoznate, djelatnici nemaju autoritet i jedina podrska
koju imaju je upravo struka koju institucije (ako nista drugo) makar moraju silom zakona slusati.
Bez edukacija, nadzora i konzultacija djelatnike u pismohrani.

3. Super ideja.

4. Zelim Vam uspjeh u daljnjem radu!

5. Analizirajte ju (anketu) te nas obavijestite o rezultatima. Svjestan sam da su Zelje jedno a
mogucénosti drugo - primjerice ako se neka radionica, tecaj, seminar isl. odrzava u mjestu u kojem
ne boravim isto je financijsko optereéenje. Arhivi niti druStvo ne mogu svim zainteresiranim
djelatnicima osigurati put, smjestaj itd. Pitam se kako to odraditi, kako sufinancirati troskove
zainteresiranima. PiSem ovo u ime tehnicara jer arhivisti ipak (mada i oni ne previse) kao da imaju
viSe mogucnosti.

6. Sretno novome tajniku! Vjerujem da ¢e obavljati posao puno bolje od svoje prethodnice.

7. Svaki komentar je suvisan.

8. Drago mi je da malo promisljate o sebi samima tj. o ¢lanstvu.

9. Sretno HAD-u

10. - Predsjednistvo bi trebalo da se pokrene iz Zagreba i da planira svoje sjednice i u regionalnim
centrima.

- Struc¢ne preporuke i savjeti bi trebali postati praksa, onda bi izbjegli neke neugodne komentare
kao na zadnjem kongresu u Zadru (stavljati na web HAD).

- Poraditi na jacanju struke kroz poziciju arhivista u drzavnim arhivima ali i u pismohranama
(suradnja sa sindikatom, analize propisa, prijedlozi prema ministarstvima..)

- Jace se povezati s depozitarnim ustanovama u RH- muzeji, biblioteke

- Jace se povezati s kolegama u regiji.

- Sve struéne novosti stavljati na WEB, obavijesti iz cijelog svijeta, moguénosti edukacije,
sudjelovanje na medunarodnim skupovima.

- Priprema arhivista za digitalno doba- novi profili stru¢njaka za e-gradivo.

11. PredlaZzem da se u rad drustva privuce vise djelatnika pismohrana stvaratelja jer smatram da bi se

raznim sekcijama, radionicama mogle unaprijediti zastita i cuvanje gradiva u pismohranama, steci
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.
26.

27.

bolje razumijevanje problema u praksi i poboljsati o€uvanje i sredenost gradiva za predaju arhivu.
Iz moje perspektive drustvo djeluje dosta zatvoreno i strogo usmjereno na rad djelatnika u
arhivima. Ukljucivanjem djelatnika u pismohranama arhivi bi si osigurali bolje uvjete nastanka i
cuvanja gradiva u pismohranama sto u konacnici olakSava rad djelatnika u arhivima nakon same
predaje takvog gradiva.

Podrzavam anketu. Vrijedno je €uti razli¢ita misljenja, procjene i prijedloge svih ¢lanova HAD-a radi
unapredenja rada Drustva i opéenito arhivisticke struke.

Radite za i u korist Drustval

| ovo je veé nedto, VISE LJUDI VISE ZNA.

Sretno novom vodstvu!

Ispunila sam anketu, no nisam upoznata sa radom HAD, pa ne znam koliko su moji odgovori
doprinijeli ovoj anketi.

Zelim Vam puno sreée i uspjeha u Vasem radu.

Hvala na anketi. Dobar potez nove predsjednice. Sretno svimal!

Sve vezano za rad HAD-a je pozitivno i opée drustveno dobro i unapredenje vrijednosti i znacaja
kako struke tako i same arhivisticke djelatnosti. Treba nastaviti dalje, i sam dosadasnji rad je
odli¢an, teZiti boljem te najvise u cilju valorizacije rada HAD-a od strane drZavnih institucija kako
bismo im bili partneri u oblikovanju i donosenju razli¢itih zakonskih akata, podakata, uputstava i
rieSenja vezanih za arhivsku djelatnost i njenu vaznost u naSem drustvu i u danasnjem
dinami¢nom drustveno-politickom okruzenju.

Ova anketa je zasigurno dobrodosla. Medutim, kvalitetan rad bez ukljucivanja ljudske komunikacije
se ne moze oslanjati samo na vrlo popularne, komotne i bezlicne on-line ankete, koje zahtijevaju
minimalno zalaganje od provoditelja ankete, a anketiranima su dosadne i demotivirajuce.
Smatram kako bi upravna tijela drustva trebali viSe raditi na upoznavanju ¢lanstva, detektirati one
koji svojim kompetencijama mogu doprinijeti unapredenju struke i drustva, a to se ne moze on-
line.

Voljeli bismo da Hrvatsko arhivisticko drustvo u sklopu svoji skupova osim tema iz arhivistike otvori
mogucénost tajnicima i racunovodama za susretom obzirom na pregrst tema zbog kojih se
konzultiraju svakodnevno, a na kraju kraja da se i oni imaju priliku negdje susresti, druziti i
upoznati. Nadalje, Zelim napomenuti da bi bilo isto tako dobro (kao $to je najvaljivano) na jednom
od buducih skupova forimirati jednu sesiju na temu crkvenoga gradiva ili privatnog opcenito.
Hvala.

Nisam ¢uo ni bio pozvan.

Puno uspjeha u daljnjem radu.

HAD bi na na svojoj web stranici trebao objaviti broj ¢lanova koji stvarno placaju ¢lanarinu, kao i
njihovu strukturu, kako bi se vidjelo jesu li €lanovi arhivisti, djelatnici pismohrana, umirovljenici...

Kad ce biti razvidno da su se stvari pocele mijenjati rado ¢u se vratiti u Drustvo.

Svaka je anketa poZeljna, kako bi se s vremena na vrijeme, osjetio "puls" svih nasih ¢lanova na
teritoriju RH. Hvala Sto ste me ukljucili u ovu anketu!

Za kraj bih se zahvalila svima koji su na anketi radili i sastavili je... Apsolutno je nuzna!

Ne predajte se! Ponovite ovakve i slicne ankete jos$ koji put. Hvala.
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